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REGLAMENTO ACADEMICO IPAAM

TITULD I: DEFINICION, AMBITO ¥ FINALIDAD DEL
REGLAMENTO

Articulo 1° El presente Reglamento establece las nor-
mas y procedimientos generales gue permiten arganizar
y desarrallar las actividades académicas de estudiantes
y docentes del Instituto Profesional Agrario Adolfo Ma-
tthei (IFAAM), para dar cumplimiento a los procesos vy
objetivos institucionales.

TITULO II: ADMISION ¥ MATRICULAS

Articulo 2" Se denomina admision al proceso de ins-
cripcicon de una perscna al primer semestre de una ca-
rrera o programa de estudios del Instituto Profesional
Agrario Adolfo Matthel (IPAAM) en el penodo definido
por el calendaric académico. Se denomina matncula
a la inscnpcion oficial de una persona en los registros
académicos del IPAAM, a través del contrato de pres-
tacion de servicios y documentacion de aranceles se-
mestrales, con la cual adquiere la calidad de alumno/a
regular.
Articulo 3° Para el proceso de matricula, el estudianta-
do que ingresa por primera vez a la institucion, indistin-
tamente del tipo de programa o jornada —regular o es-
pecial, diurmo o vesperting- debe presentar la siguiente
documentacion:

Licencia de ensefanza media chilena o suU equi-

valente validado por el Ministerio de Educacion de

Chile.

Concentracidon de notas de ensefanza media, ongi-

nal o fotocopia legalizada.

Fotocopia de Cedula de Identidad wigente.
Articulo 4° Para el proceso de matricula del estudian-
tado de cursos superiores, indistintamente del tipo de

programa o jornada —regular, especial, diurno o vesper-
tino-, se debe presentar la siguiente documentacion:

» Ficha personal de postulacidn actualizada, con to-
dos los antecedentes requeridos.

« Comprobante de pago de la matricula.

Articulo 5°* La matricula debe hacerse efectiva en los
plazos definidos segln calendarno acadeémico.

=i lafel estudiante no efectda la matricula en el plazo
establecido segun este calendario, lajel estudiante po-
dra elevar una solicitud de excepcion de matricula fuera
de plazo, (z6lo por motivos de fuerza mayor acredita-
blez) =ujeta a resolucion de Direccion Académica. La
fecha de matricula fuera de plazo se encuentra indicada
en calendano académico.

Articulo 6° Los requisites v documentacion del proceso
de admisidn y matrnicula para postulantes al Programa
Ezpecial para Trabajadores deben dar cuenta del si-
guiente perfil de ingreso:

« Acreditacidon de insercién laboral acumulada en el
area silvcagropecuana de un minimo de seis me-
ges, presentando uno o mas de los siguientes do-
cumentos: contrato laboral vigente acompanado de
un certificado de cotizaciones, certificado de decla-
racidn de impuestos, boletas de honorarios, decla-
racion jurada notarial de insercion laboral.

« 51 al momento de postular, no se encuentra inser-
to laboralmente en el area anteriormente referida,
puede calificar dentra del perfil de ingreso del pro-
grama, acreditando, mediante documentacion, ex-
penencia laboral antenor acumulada de seis meses,
0 bien experiencia formativa en esta misma.

Respecto a esta dltima, =& considera, la condicion de
egreso de un liceo técnico-profesional de una especia-
lidad afin.

En el caso de los Programas Especiales de continuidad
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de estudios, el perfil de ingreso debe dar cuenta de al-
guno de los siguientes requisitos:

+ Poseer un titulo técnico de nivel superior afin a la
especialidad de la carrera.

+ En el caso de estudiantes de las carreras técnicas
del IPAAM, deben tener aprobados los cuatro prime-
ros semestres de esta, y entrar al proceso de titu-
lacion en el afio de su ingreso a la carrera de con-
tinuidad.

+ Para los titulados de las carreras profesionales del
IPAAM, se consideraran los cuatro primeros semes-
tres de su Plan de Estudio, como homologables a la
fase técnica.

TITULO 11I: DE LA FUNCION DOCENTE

Articule 7° La responsabilidad de |a funcion docente co-
rrespondera directamente a la Coordinacion de Carrera,
siendo esta ultima supervisada por la Direccion Aca-
demica, la cual debera velar por la calidad del servicio
educacional que se presta y la idoneidad de su cuerpo
docente.

Articulo 8° Las /los docentes deberan cumplir con los
estandares establecidos en el Modelo Educativo y el
perfil definido para cada maddulo segun los aprendizajes
esperados respectivamente.

Articulo 9° Las/los docentes deberan cumplir todas las
funciones academicas y administrativas que demande
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las/los estu-
diantes en aula, laboratonos, salidas a terreno, entre
otros, segun lo estipulado en el contrato respectivo y las
normativas internas del IFPAAM.

Articulo 10° La/el docente, al inicio de cada madulo,
dara a conocer al estudiantado las competencias aso-
cladas al mismo, aprendizajes esperados, metodologia
de trabajo y procedimientos de evaluacion.

Articulo 11° La/el docente debe mantener el registro de
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notas actualizado via publicacion en el Portal Estudian-
tes y libro manual de registro de calificaciones.

Articulo 12° Las/los docentes deberan concurrir a las
reuniones especificas y/o generales, convocadas por

Rectoria y/o Direccion Academica.

TITULO IV: DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 13° Se denomina alumno/a regular a la persona
que se encuentre con matricula vigente, cursando algu-
na carrera, modulo en particular, o en proceso de prac-
tica o titulacion.

Articulo 14° La calidad de alumna/o regular se pierde:

» Al no estar matriculada/o en el periodo academico
respectivo.

» Por efectos de retiro temporal o definitivo.

» Por razones académicas, al reprobar en tres oportu-
nidades un mismoe modulo.

» Porrazones disciplinanas, cuando haya sido sancio-
nada‘o con una medida disciplinaria en conformi-
dad al titulo X1 (del comportamiento de los estudian-
tes) de este mismo reglamento.

» Por no cumplir con los compromisos estipulados en
el contrato de prestacion de servicios educacionales.

Articulo 15° Se consideraran como egresadas/os a
aguellas/los estudiantes que hayan aprobado el Plan
de Estudio vigente, incluidas las practicas preprofe-
sionales.

TITULO V: PROGRESION ACADEMICA

Articulo 16° Todos las/los estudiantes son inscritos/as
automaticamente en todos los modulos de su respecti-
vo semestre y malla, segun corresponda.

Articulo 17° La inscripcion de modulos y asignacion de
secciones sera realizada unicamente por la Coordina-
cion de Carrera.

— [ m@“@%%ﬁ%“
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TITULO VI: DEL REGIMEN CURRICULAR ¥ PLANES DE
ESTUDIO

Articulo 18° El Instituto impartira carreras téecnicas y
profesionales de pregrado, en modalidad presencial y
bajo un regimen curricular de modulos orientados a un
Modelo Educativo orientado a competencias laborales,
fomentando actividades de aprendizajes que integren
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y ac-
titudes (saber ser).

Articulo 19° Se denomina Programa de Estudio al con-

Junto de madulos y actividades académicas conducen-

tes a un titulo técrico de nivel superior o profesional.

Articulo 20° Se denomina Flan de Estudio a la estructura

secuencial de modulos gue corresponde a una version

de un programa de estudio. Puede existir mas de un Plan
de Estudio vigente por cada programa, segun modifica-
clones y actualizaciones realizadas.

Articulo 21* Respecto de los Programas de Estudio de

pregrado, el modele educativo define dos tipos: Regular

y Especial.

a. Los Programas Regulares son aquellos a los gue se
Ingresa por la via de procedimientos regulares de
admision que la Institucicn ha establecido.

a. Los Programas Especiales estan orientados a regu-
larizar u obtener titulos, y requieren para el ingreso
alguna calificacion previa (por ejemplo, estar en po-
sesion de un titulo tecnico, profesional o grado aca-
démico; ser trabajador; o tener estudios superiores
incompletos).

Articulo 22° | a5 actividades academicas contenidas
en el Programa Reqular se desarrollaran en semestres
lectivos cuya duracion y programacion se fijara en el ca-
lendario académico. En el caso del Programa Especial
para Trabajadores, las actividades se desarrollaran en
un periodo anual, siguiendo la secuencia establecida en
el Plan de Estudio vigente.
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Articulo 23° Los Flanes de Estudio vigentes y sus res-
pectivas mallas curriculares estan sujetos a modifica-
ciones segun tendencia del sector productivo y dinami-
ca del empleo, mediante procesos de actualizacion o

Innovacion curricular.

TITULO VII: DE LA EVALUACION Y APROBACION

Articulo 24° La evaluacion es una instancia que busca
medir el logro de los aprendizajes esperados en estu-
diantes a través de un instrumento evaluativo.

Articulo 25° Para el reqimen curricular del IPAAM se
contemplan evaluaciones diagnosticas, formativas y
sumativas.

» Ewvaluacion diagnostica: Se aplica al inicio del pro-
grama del modulo y permite identificar conoci-
mientos y habilidades previas del estudiantado,
orientando, posteriormente, a las actividades de
aprendizaje. La calificacion no incide en la nota fi-
nal. Sin embargo, en los modulos de nivelacion de
primer semestre, su aprobacion puede eximir al
estudiante de cursarlos, quedando la calificacion
obtenida, para efectos de registro curricular, como
su resultado final bajo el concepto "Aprobado por
Conocimientos Relevantes".

+ Ewvaluacion formativa: Corresponde a una etapa de
orientacion al estudiante en la gue la/el docente re-
laciona aprendizajes esperados y aprendizajes lo-
grados, identificando los aspectos necesarios de re-
forzar y propiciando la autorrequlacion de esfuerzos
y la dedicacion del estudiantado en sus actividades
academicas.

» Evaluacion sumativa: Da cuenta del resultado de la
evaluacion, o nivel de logro de los aprendizajes es-
perados, expresados en una calificacion de escala
1,0 a 7,0, que incide en la nota final. Las evaluacio-
nes sumativas son de dos tipos: parciales e inte-

— [ m@“@%%ﬁ%“
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grales. Tanto las evaluaciones parciales como las
integrales tendran una parte tedrica y una practica
o de aplicacion.

Evaluacion sumativa parcial: Las/los estudiantes
seran evaluados por lajel docente responsable de
acuerdo con lo definido en los criterios de evalua-
cion del programa del modulo, siendo un minimo re-
querido de tres evaluaciones, las que en su prome-
dio ponderado constituiran la nota de presentacion
al examen final. La ponderacion de las calificaciones
obtenidas por la/el estudiante en el semestre lectivo
sera de un 60% de la nota final del madulo.

El examen: tiene una ponderacion de un 40% de la
nota final del module. Esta evaluacion es una eva-
luacion sumativa integral obligatona, gque se define
como una instancia que posibilita la movilizacion de
conocimientos, habilidades y actitudes para la vali-
dacion de una o mas competencias. Para efectos de
su preparacion, es deber de la/el docente, y por con-
secuencia, derecho del estudiantado, entregar con al
menos un mes de anticipacion los aprendizajes y los
criterios de evaluacion que seran considerados para
su evaluacion, los cuales se encuentran descritos en
los Programas de Estudio.

El examen, debe acercar a la/el estudiante a situa-
ciones reales o contextos de proyeccion laboral con
el propasito de verificar su desempefio, a traves de
simulaciones, estudios de caso, gjercicios de reso-
lucion de problemas o portafolios de evidencias, los
cuales deben evaluarse con criterios previamente
acordados y sustentados en instrumentos tales
como rubricas, escalas de apreciacion, listas de co-
tejo u otros pertinentes con la formacion por com-
petencias laborales. En términos procedimentales,
para la validacion del examen, la Direccion Acade-

mica tendra la facultad de solicitar el apoyo de una

comision especializada, con el proposito de garan-
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tizar los principios que sostienen este tipo de eva-
luacian. De la misma manera, es también atribucian
de esta misma Direccion proporcionar al docente el
tipo de instrumento que se aplicara en el examen. En
el caso de las carreras profesionales, la calificacion
obtenida en el examen pasa a formar parte del sis-
tema evaluativo del portafolio de titulacion, siendo
ponderada de acuerde con el ciclo formativo que
representa.

+ Ewvaluacion institucional: Al inicic de cada semes-
tre, la Direccion Academica puede determinar la
aplicacion de evaluaciones institucionales, cuyo
proposito es garantizar la correspondencia de la
evaluacién con los aprendizajes definides en los
Programas de Estudio. En tal caso, se aplicara una
evaluacion estandarizada a todas las secciones,
Independientemente de gue sean impartidas por
docentes distintos, y puede considerar instancias
de evaluacion diagnostica, formativa, sumativa
o integral. Dicha estrategia podra ser aplicada en
modulos que se consideren como un hito evalua-
tivo de |la carrera o en aguellas con una alta repro-
bacion historica.

Articulo 26° La aprobacion final del madulo esta condi-
clionada, por la aprobacion del examen. En caso de ob-
tener en el una calificacion deficiente (menor o 1Igual a
3,9) no pedra haber aprobacion, aun cuando la suma de
las ponderaciones de las evaluaciones parciales (B0%) y
la obtenida en el examen {40%) sean igual o superior a
4,0 (cuatro coma cero). Mo podran rendir el examen los
estudiantes cuya nota de presentacion sea inferior a 3,0
(tres coma cero).

Articulo 27° La nota final del modulo sera la suma de
las ponderaciones de la nota de presentacion a examen
(60%) v la nota obtenida en el examen final (40%). 5i la
suma de las ponderaciones es inferior a 4,0 y/o obtiene
nota inferior a 4,0 en el examen, la/el estudiante podra
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rendir un examen de segunda convocatoria, en las mis-
mas condiciones del primer examen.
Para acceder a la posibilidad de rendir un examen de
segunda convocatoria se establecen las siguientes con-
diciones:
+ Haber rendido el examen de primera convocatoria
+ Asistir obligatoriamente a las instancias de refor-
zamiento onentadas al trabajo de los aprendizajes
no logrados que defina la/el docente encargado del
modulo.
Articulo 28° Las notas parciales y finales se expresaran
con un decimal (con aproximacion).
Articulo 29° Las calificaciones seran expresadas en una
escalade notasde 1,0a 7,0.
Articulo 30° La asistencia a evaluaciones sumativas
parciales, examenes y reforzamientos es obligatona.
Las/los estudiantes gue no cumplan con cualguiera de
las actividades de evaluacion consideradas como obli-
gatorias, se haran acreedores de la nota 1,0 (uno coma
cero). Para efectos de reemplazar esta nota, debera ele-
varse una solicitud fundada a su respectiva Coordina-
cion de Carrera, quien analizara cada situacion en parti-
cular y podra autonzar a la/el estudiante para rendir una
evaluacion de reemplazo en fecha determinada por el/la
docente del modulo. Dicha solicitud debera ser enviada
dentro de 48 horas de realizada la evaluacion, de lo con-
trario se mantendra la nota minima registrada por la/el
docente del maodulo.
Articulo 31° La/el docente debera dar a conocer las
calificaciones de las/los estudiantes via publicacion en
el Portal de Estudiantes en un plazo no superior a dos
semanas después de realizada la evaluacion. Aslmis-
mo, la/el docente debera realizar una retroalimentacion
de la evaluacion aplicada en los mismos plazos. Para
las carreras de Tecnico Experto Agrario e Ingenieria de
Ejecucion en Agronomia del Programa Especial, la pu-
blicacion de los resultados debe efectuarse al menos 48
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horas previas a la siguiente evaluacion o de acuerdo con
su propla dinamica de funcionamiento, por lo cual debe-
ra efectuarse en la clase o blogue previo a la siguiente
evaluacion.

Articulo 32° El registro de las notas se realizara por la/
el docente de acuerdo con instructive emanado por su
respectiva Coordinacion de Carrera en el periodo que
corresponda, en virtud del articulo 11° del presente re-
glamento.

Articulo 33° Fara la aprobacion de un modulo debe ob-
tenerse una nota final igual o superior a 4,0 (En virtud de
lo establecido en el articulo 26° del presente reglamento)
y un porcentaje minimo de asistencia del 65%, calculada
sobre el numero total de horas efectivamente realizadas
en el transcurso del semestre. Esto aplica tanto para
clases tedricas, clases de laboratorio, taller o salidas a
terreno, calculada sobre el numero de horas efectiva-
mente realizadas en el transcurso del semestre.

Las/los estudiantes no justificaran inasistencias dado
que el porcentaje exigido las contempla.

Articulo 34° La condicion de reprobado se adquiere por
no cumplimiento de cualgquiera de los requisitos acade-
micos o de asistencia. Esta condicion implica la repeti-
cion del modulo y la imposibilidad de cursar otro gue los
tenga como prerrequisito.

Articulo 35° La/el estudiante que deba repetir un mo-
dulo tiene la obligacion de cursarlo inmediatamente al
semestre siguiente en que se dicta. En caso de que al-
guno de estos no sea impartido en el periodo académico
inmediato, podra solicitar a Direccion Academica aco-
gerse a una tutoria, la cual implica un costo adicional,
cuyo arancel esta definido y actualizado por Direccion
de Administracion y Finanzas de manera anual.

La fecha de dictacion de tutorias se encuentra definida
en calendario academico.

Articulo 36° La/el estudiante que repruebe por segun-
da vez un modulo debe elevar una solicitud a Direccion
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Academica, solicitando cursarlo por tercera oportunidad,
adquiriendo el estado de condicionalidad académica en
caso de ser aprobada su solicitud. La condicionalidad
academica implica que, de reprobar un modulo por ter-
cera vez, adquiere en estado de eliminacion academica.
Articulo 37° Las/los estudiantes eliminadas/os de la ca-
rrera en virtud del Articulo 36° del presente reglamento,
podran solicitar, mediante la plataforma de solicitudes
en linea la "Reincorporacion por gracia®, siendo facul-
tad de la Rectoria del IPAAM su aprobacion. Se podra
solicitar la reincorporacion por gracia solo una vez por
carrera y su aprobacion dependera del cumplimiento de
las condiciones establecidas en la resolucion previa de
tercera oportunidad, asi como tambien de las normas de
respeto y convivencia establecidas en este reglamento.
Articulo 38° E| IPAAM pondra a disposicion del estudian-
tado mecanismos de apoyos academicos orientados a
las/los estudiantes que puedan ver limitado su avance
academico, a traves de una clara identificacion de los
aprendizajes no logrados, los cuales son prionizados vy
enfocados a las debilidades a superar. Seran impartidas
por una o un docente tutor de la especialidad, asignado
por las respectivas Coordinaciones de Carrera.

TITULO VIII: DEL RECONOCIMIENTO DE
APREMNDIZAJES PREVIOS

Articulo 39° La homologacion, convalidacion, articula-
cion, validacion de estudios, actualizacion y reconoci-
miento de aprendizajes previos (RAF) son los procedi-
mientos mediante los cuales la Direccion Academica del
IPAAM podra accionar mecanismos de certificacion de
aprendizajes y competencias adquiridas por vias forma-
les, no formales e informales de educacion, anteriores a
la vigencia del/la estudiante dentro de la Institucion en
su correspendiente carrera y programa.

Articulo 40° La homologacion es el reconocimiento de
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equivalencia de objetivos y contenidos programaticos
de madulos aprobados en una carrera dentro del IPAAM
0 de un Plan de Estudios no vigente de la misma carre-
ra, establecida mediante una tabla de equivalencias. Es
aplicable a las/los estudiantes:

» Con cambio de carrera autorizado.

» Que se incorporen como nuevas/os a una segunda
carrera.

» Que pasen de una carrera profesional a una técnica
como una salida intermedia.

» (ue pasen de una carrera técnica a una profesional
como parte de una continuidad de estudios.

» Que, habiendo cursado un retiro temporal, al mo-
mento de reintegrarse, se hubiera modificado el Plan
de Estudios.

Articulo 41° La convalidacion es la aceptacion de
equivalencia entre los objetivos, aprendizajes espera-
dos, resultados de aprendizaje, contenidos tematicos
y actividades de una asignatura o modulo cursados y
aprobados en otra Institucion de Educacion Superior re-
conocida por el MINEDUC vy los objetivos, aprendizajes
esperados, resultados de aprendizaje, contenidos tema-
ticos y actividades de maodulos contemplados en el Plan
de Estudios del IPAAM. Bajo los mismos objetivos, los
programas de articulacion permiten establecer equiva-
lencias entre modulos de Planes de Estudios del IPAAM
con asignaturas de liceos EMTE con el objetivo que la
o el estudiante, de manera unica y al momento de su
admision, pueda convalidar un numero determinado de
modulos de acuerdo con convenio vigente.

Articulo 42° | a validacion de estudios y el reconocimien-
to de aprendizajes previos son procedimientos gue per-
miten constatar competencias y aprendizajes obtenidos
en contextos de educacion formal, no formal e informal
y pueden realizarse por examen de conocimientos rele-
vantes, o presentacicn de portafolios de evidencias de
aprendizaje. Su proposito es aprobar modulos del Plan

— [ m@“@%%ﬁ%“
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de Estudios mediante la examinacion y acreditacion de:

+ Conocimientos adguindos a traves del sistema for-
mal de estudios en modulos que no sean convalida-
bles u homologables por eventual obsclescencia de
contenidos.

+ Certificaciones obtenidas a traves de OTEC u otros
organismos de capacitacion.

+ Experiencia laboral acreditable que evidencie com-
petencias en determinadas areas del curriculo. En el
caso de estudiantes que cuenten con la condicion
de egresadas/os ¥ que requieran retomar el proce-
so conducente a la obtencion de su titulo, asi como
tambien para los que necesiten su actualizacion, la
Direccion Academica puede recurrir a los mismos
procedimientos anteriormente descritos, enfocan-
dose en la validacion de competencias asociadas al
perfil de egreso. Para ambos casos, se puede de-
terminar, Incluso, la realizacion de modulos vigentes,
que puedan contribuir a su actualizacion.

Articulo 43° Las homologaciones y convalidaciones
solo procederan cuando los contenidos tematicos de
los modulos que se homologuen o convaliden guarden
entre si un grado de equivalencia igual o superior al 80%,
tanto en extension como en contenidos de los modulos.
El estudio de equivalencia se hara sobre la base de ob-
Jetivos, aprendizajes esperados o resultados de aprendi-
zaje y contenidos de los programas de las asignaturas
o modulos aprobados a la fecha en que se cursaron. No
procedera la homologacion y convalidacion por equi-
valencia de contenidos respecto de asignaturas cuya
aprobacion posea una data mayor a 6 afos, donde se
entendera que hay obsolescencia de contenidos.

De no cumplir con los requisitos anteriormente senala-
dos, la Direccion Académica podra ofrecer a la/el estu-
diante validar la asignatura o maédulo mediante los pro-

cedimientos detallados en el Articulo 42° de este mismo

Reglamento.
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Articulo 44° Para solicitar homologacion, convalidacion,

validacion de estudios o reconocimiento de aprendiza-

Jes previos, la o el estudiante debera cumplir con los si-

guientes requisitos:

a. Poseer la condicion de estudiante - alumno/a requ-
lar en la Institucion.

b. Elevar una solicitud en que aluda al procedimiento
requerido a Direccion Académica, completando los
datos del formulario respectivo.

c. Encaso de convalidacion, se debe acompaniar la so-
licitud con:

+ Certificado oniginal de notas emitido por la Institu-
clon de origen.

+ El Programa de Estudios efectivamente cursado y
legalizado por la Instritucion de ongen.

+ En el caso de solicitudes de convalidacion de practi-
ca preprofesional de 160 horas de las/los estudian-
tes provenientes de liceos EMTP, se requiere informe
de actividades realizadas y pauta de evaluacion ca-
lificada.

d. Otros antecedentes que la Institucion requiera a tra-
ves de las disposiciones emanadas desde la Direc-
cion Academica.

Articulo 45° La validacion por examen de conoci-

mientos relevantes procedera solo en casos califi-

cados.

Para tal proposito, su proceso de realizacion debe

iniciarse via solicitud, la cual debe venir acompana-

da de cualquiera de los antecedentes que la funda-

menten: certificaciones, concentraciones de notas o

portafolios de evidencias. Sera administrado por la

Direccion Acadéemica, quien nominara al docente que

elaborara el examen o a los docentes que acreditaran

los conocimientos y competencias del solicitante. El
examen debe cumplir con todos los requisitos forma-
les y considerar al menos el B0% de los contenidos
programados para el modulo. La/el estudiante podra
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rendir examen de conccimientos relevantes sdlo una
vez por cada modulo de manera previa a su ejecucion
dentro de un semestre o ano lectivo. La nota obtenida
en el examen de conocimientos relevantes, para efec-
tos de registro académico, sera la que se considerara
como la calificacion final del madulo. Sila/el estudiante
reprueba, debera cursarlo, no obstante, se registrara en
su expediente con el fin de cautelar el cumplimiento de
este articulo.

Articulo 46° El reconocimiento de estudios por homo-
logacion, convalidacion o validacion sera revisado por
la Direccion Academica del Instituto, quien, apoyado
en una comision técnica, analizara los antecedentes y
el cumplimiento de los requisitos con el objeto de dar
respuesta a la solicitud en cuestion.

Articulo 47° El plazo para dar respuesta a solicitudes
vinculadas con procesos de convalidacion, homologa-
cion y validacion de estudios no podra exceder los 15
dias corrnidos cuando la resolucion emane desde |a Di-
reccion Academica. En el caso de ser requerida la par-
ticipacion del Comité Academico, este dispondra de un
plazo maximo de 30 dias corridos para dar a conocer
su veredicto.

Articulo 48" Las actividades curriculares homologa-
das, convalidadas y validadas a traveés de examenes de
conocimientos relevantes o portafolios de evidencias
de aprendizaje, no podran, en conjunto, exceder el 60%
del total de actividades del Plan de Estudios. Como re-
gla general no son homologables ni convalidables las
actividades propias del proceso de titulacion. En casos
de excepcion y debidamente justificados, la Direccion
Academica, podra autonizar la validacion de un porcen-
taje mayor de modulos, y la homologacien o convali-
dacion.

Articulo 49° Ante |a solicitud del RAP la/el estudiante
debera asumir un arancel el cual esta definido y actua-
lizado por Direccion de Administracion y Finanzas.
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TITULO IX: PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 50° Las practicas preprofesionales son instan-
clas concebidas para que el estudiante integre y mowvili-
ce las competencias adguiridas en funcion del perfil que
ha definido cada carrera, realizando en una empresa u
organizacion del rubro, actividades propias del desem-
peno laboral. En general, la realizacion de la practica pre-
profesional es una actividad ineludible, en tanto consti-
tuye la Unica instancia de integracion de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, en situaciones reales
de desemperic. Mo obstante, algunas actividades aso-
cladas a la experiencia laboral, o procesos formativos
afines pudieran reconocerse sequn los procedimientos
establecidos en el Articulo 42" de este reglamento.
Articulo 51° Las/los estudiantes deberan realizar obli-
gatoriamente las practicas preprofesionales contempla-
das en el Plan de Estudio de cada carrera en el periocdo
determinado por su estructura secuencial. El desarrollo
de las practicas y la evaluacion de los estudiantes se
rige de acuerdo con los programas correspondientes.
Articulo 52° La practica preprofesional de 160 horas
sera realizada de manera preferencial en los predios del
IPAAM.

El procedimiento se inicia cuando las/los estudiantes
Inscriben la prepractica a través del Portal Estudiantes
en los plazos definides por el Programa de Estudio y di-
fundidos por el area academica, para lo cual deben ha-
ber aprobado los médulos de primer arfo correspondien-
tes al area de formacion practica integradora definida en
cada Flan de Estudio.

Luego de solicitada la practica, la Coordinacion de Ca-
rrera informara la aptitud de la o el estudiante para rea-
lizarla de acuerdo con requisitos, la fecha de realizacion
y el grupo de trabajo asignado al/la estudiante, debien-
do este/a presentarse ante la Coordinacion de Carrera
quien le asignara las labores a realizar. Sera esta dltima
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unidad guien coordinara con las/los docentes tutores,
encargadas/os de unidades didacticas y administra-
dor/a predial, la ejecucion de las actividades asociadas
a la practica preprofesional. Al finalizar el proceso, sera
responsabilidad de Coordinacion de Carrera realizar el
registro de notas y asistencia correspondientes en el
sisterna Matthel Gestion.

En el caso del Programa Especial para Trabajadores,
se podra solicitar la realizacion de la practica preprofe-
sional de 160 horas en su lugar de trabajo, siempre v
cuando las actividades se ajusten a los desemperios
definidos en esta.

Articulo 53° En el caso de la practica preprofesional de
320 horas, su realizacion considera la participacion de
las/los estudiantes en actividades productivas asocia-
das a sus perfiles de egreso en predios, empresas y en-
tidades externas.

Para las carreras profesionales y tecnicas, de ambos
programas, la Coordinacion de Carrera otorgara, a so-
licitud del interesado/a, una carta de presentacion de
la o el practicante para ser entregada al propietario/a o
supervisor/a de la empresa u organizacion donde sera
realizada. La Direccion Acadéemica, a sugerencia de la
Coordinacion de Carrera, responsable de practica, podra
rechazar el lugar de ejecucion por no dar garantias del
cumplimiento de los objetivos de esta practica.

Articulo 54° La supervision del desarrollo de la practi-
ca es de responsabilidad de la Coordinacion de Carrera,
quien debera tener contacto con el propietario/a, repre-
sentante o supervisor/a de la empresa o predio, el cual
debe entregar la pauta de evaluacion de la practica en
un scbre cerrado, con el que se constatara la calidad de
la practica realizada por la /el estudiante. Para los efec-
tos antes indicados, el Instituto proporcionara las guias,
pautas e informes de evaluacion. Dichos informes debe-
ran ser enviados al IPAAM al terminar cada periodo de
practica. Al ser reguisito para la calificacion y continua-
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cion de estudios, es responsabilidad de la/el estudiante
velar que esto ocurra oportunamente.

Articulo 55° La Coordinacion de Carrera como respon-
sable de la practica de cada estudiante asignara a un
docente el cual debe cumplir con al menos una visita al
Centro de Practica; el objetivo sera constatar en terreno
el desemperio de la/el estudiante y adoptar medidas re-
mediales en caso de que la situacion lo amerite.
Articulo 56" La calificacion general de la practica de
320 horas sera de acuerdo con lo programado por la
Coordinacion de Carrera. Es su responsabilidad realizar
un proceso de induccion a los estudiantes inscntos, en
temas reglamentarios, comportamientos, redaccion de
los informes y elaboracion de portafolios.

Esta coordinacion debe dar a conocer el programa de ac-
tividades y la forma de evaluacion, antes del inicio de esta.
En caso de que la practica sea calificada de acuerdo con
el informe confidencial como no satisfactonia, el estu-
diante debera repetir integramente el proceso.

Si lafel estudiante, realiza una practica satisfactoria,
conforme a la evaluacion del propietario/a, representan-
te o supervisor/a de la empresa o predio, pero la evalua-
cion del informe de practica o portafolio es insuficiente,
en términos de calficacion, reprobara el proceso. Mo
obstante, podra elevar una solicitud para repetir solo
esta ultima parte de este y no la practica completa, en el
semestre Inmediatamente posterior dentro de los plazos
fllados por la Coordinacion de Carrera. Sera responsa-
bilidad de esta misma coordinacion, mantener actuali-
zadas las orientaciones y disposiciones vigentes de |as
practicas y el cumplimiento de estas.

TITULO X: DEL PROCESO DE TITULACION ¥
OBTENCION DEL TITULO

Articulo 57° La titulacion tanto de las carreras técnicas
como profesionales constituye un proceso de certifica-
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cion del cumplimiento de los requisitos curriculares y
adrministrativos, de acuerdo con los cuales la Institucion
reconoce la idoneidad y las competencias de la/el es-
tudiante.

Articulo 58° El proceso de titulacion se encuentra defini-
do integramente en el Reglamento del Proceso de Titu-
lacion de Carreras Profesionales y Tecnicas del Instituto
Profesional Agrano Adolfo Matthel disponible para su
consulta en Direccion Académica.

Articulo 59° Para optar al examen de titulo técnico o
profesional y posteriormente a su obtencion, las/los es-
tudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

» Estar matriculados.

+ Haber aprobado la totalidad de modulos y practicas
del Plan de Estudio de la carrera correspondiente.

+ Haber presentado la "solicitud de examen de titulo”
correspondiente en la Secretaria Academica en los
plazos indicados en el calendario académico de la
Institucion.

+ Acreditar no tener pendientes prestamos en biblio-
teca u otros recursos facilitados por la institucicn.

Una wez cumplidos los procedimientos anteriormente
descritos, la/el estudiante puede rendir su examen de ti-
tulo en la fecha establecida en el calendario académico,
el cual, una vez aprobado, permite la obtencion del titulo.
Articulo 60° Las/los estudiantes deberan realizar su
proceso de titulacion dentro de los periodos que esta-
blece el Flan de Estudios de cada carrera. En el caso de
que esto no se cumpliera, deberan estar matriculados
para poder realizarlo en un periodo posterior.

A fin de retomar el proceso de titulacion, deberan pre-
sentar una solicitud a la Direccion Academica, quien
determinara los requisitos academicos pertinentes para
su cumplimiento, siempre y cuando esta se encuentre
dentro de la oferta de carreras vigente al momento de
la solicitud.

Una vez egresado, la/el estudiante, tendra como plazo
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maximo tres afos para retomar su proceso de titulacion
en cualquiera de sus instancias. Mo cumplido este plazo,
procedera su eliminacion académica.

TITULO XI: DEL COMPORTAMIENTO DE LAS/LOS
ESTUDIANTES

Articulo 61° Las/los estudiantes del IPAAM deberan te-
ner un comportamiento acorde a los valores institucio-
nales y en adhesion a los principios de inclusion, ibertad
academica, participacion, respeto y promocion de los
Derechos Humanos y compromiso civico contenidos
en el Articulo 2 de |la Ley 21.091 de Educacion Superior,
siendo motivo de sancion las siguientes irregularidades:
a. Comportamiento contranio al mutuo respeto vy a las
cordiales relaciones que deben existir entre estu-
diantes, docentes, administrativas/os y auxiliares.

b. Fumar dentro de las salas de clases, laboratonos,
talleres y centros de practica durante el desarrollo
de actividades de aprendizaje.

c. Ingresar a recintos gue se mantienen cerrados sin el
permiso correspondiente.

d. Provocar danos materiales intencionados a las de-
pendencias y recintos de |la institucion.

e. Consumo de alimentos en salas de clases, laborato-
rios, talleres y centros de practica durante el desa-
rrollo de actividades de aprendizaje.

f.  Incumphmiento del Reglamento Academico de la
Institucion.

g. Copiar o utilizar tecnicas fraudulentas en pruebas,
examenes, trabajos practicos y diversas modalida-
des de evaluacion.

h. Adulterar documentos oficiales del Instituto, sus-
traccion de documentos o bienes de este. Asi tam-
bién, la adulteracién de registros académicos en
libros de clases o en soportes virtuales como plata-
formas de registro academico.
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. Consumo, porte y trafico de alcohol y estupefacien-
tes en recintos de la Institucion y Centros de Prac-
tica externos.

J.  Cualguer declaracion difamatoria o injuriosa hacia
la Institucion o alguno de sus integrantes (estudian-
tes, docentes, funcionarios o directivos) de manera
presencial, a través de RRSS u otros medios de di-
fusion.

k. Ausentarse sin justificacion o abandonar sin previo
aviso un Centro de Practica externo o interno, en el
contexto de practicas preprofesionales o pasantias
laborales.

| Mantener un comportamiento inadecuado en cual-
quier evento de convivencia o representacion insti-
tucional.

m. Uso indebido de la imagen institucional para fines
personales o no autorizados por el IPAAN.

n. Presentacion de documentos fraudulentos o parti-
cipacion en la falsificacion o adulteracion de estos.

o. Faltas observadas en situaciones sancionadas por
la Politica Integral contra el Acoso Sexual, Violencia
y Discriminacion de Génerg, la cual instruye el pro-

cedimiento a seguir.

TITULO XII: DE LAS SANCIONES

Articulo 62° La ocurrencia de alguna de las faltas des-
critas en el articulo 61° dara curso a una investigacion
instruida desde la Coordinacion de Carrera de la/el es-
tudiante y sera investigada por el Centro de Aprendiza-
Je, Acompanamiento y Desarrollo Estudiantil (CAADE)
la que, ademas, se encargara de recopilar los antece-
dentes y generar el expediente respectivo, el cual debe
contener una relacion de lo sucedido, que considere la
declaracion de las partes involucradas.

Los antecedentes recopilados deben ser presentados a
la Direccion Académica, guien, en virtud de estos, podra
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imponer o proponer alguna de las siguientes sanciones:

a. Observacion.

b. Amonestacion.

C. Suspension.

d. Censura

e. Cancelacion de matricula y expulsion.

Las sanciones desde la letra “c" a "e", deben ser ratifica-

das por el Comité Academico, quien a su vez posee |3

facultad de disminuir o aumentar la sancion. El Comite

Academico notificara a Rectoria su decision mediante

un acta de acuerdo, quien, a su vez, emitira la resolucion

que se comunicara a la/el estudiante.

La aplicacion de estas aumentara gradualmente y se

hara de manera ascendente, a partir de las siguientes

definiciones:

a. Observacion: registro en la hoja de vida de la/el es-
tudiante de alguna situacion observada o expues-
ta por algun docente o integrante de la comunidad
del IPAAM, |a cual sera notificada por su respectiva
Coordinacion de Carrera mediante correo electréni-
co.

b. Amenestacion: carta formal emanada desde la Di-
reccion Academica, en la cual se establecen condi-
ciones que la/el estudiante debe cumplir en un pe-
riodo determinado. De no hacerlo, se puede exponer
a la imposicion de sanciones mayores.

c. Suspension: interrupcion temporal de los estudios
por un periodo minimo de un semestre y maximo
de un ano.

d. Censura: inhabilidad para postular a beneficios in-
ternos, premios o reconocimientos institucionales,
reincorporacion por gracia, o cargos de representa-
cion estudiantil o institucional.

e. Cancelacion de matricula o expulsion: perdida de
la condicion de alumna/o regular y eliminacién de
la carrera por sancion administrada por el Comite

Academico.
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La/el estudiante sancionada/o tendra derecho a apelar
dentro del plazo de tres dias habiles luego de haber sido
notificada/o. Para esto debe ingresar a Secretaria Gene-
ral una carta dirigida a Rectoria, quien, junto a su Comite
Directivo, representan la instancia final resolutiva.

De todas las sanciones se dejara constancia en la hoja
de vida de la/el estudiante.

Las sanciones aumentaran gradualmente en caso de re-
incidencia. Sin embargo, se podra aplicar cualguiera de
ellas, segun la magnitud de la falta cometida.

TITULO XIII: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 63° E| funcionamiento de la biblioteca esta-
ra determinado por el Reglamento de la Biblioteca del
IPAAM.

El proceso de titulacién sera regido, en sus considera-
ciones especificas, por el Reglamento de Titulacion.

FUNDACION DE INSTRUCCION AGRICOLA

INSTITUTO PROFESIONAL AGRARIO

ADOLFO MATTHEI{,

El acceso vy permanencia en los Centros de Practica ins-
titucionales esta definido por los protocolos propios de
cada unidad.

Articulo 64" Se entienden por incorporadas al presente
Reglamento Académico todas las disposiciones indi-
cadas por el Ministerio de Educacion que se dicten con
posteriondad a la fecha de publicacion de este Regla-
mento Académico.

Articulo final Cualgquier situacion no contemplada
expresamente en el presente reglamento, asi como
las discrepancias o dudas que se suscitaren en la
interpretacion de sus disposiciones seran resueltas
por el Comité Academico y Rectoria del IPAAM, me-
diante resoluciones internas o reglamentos comple-
mentarios.

La aplicacion del presente Reglamento Academico rige
para todas las cohortes de estudiantes a contar del ini-

clo del ano academico 2025.



